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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 72775 

 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

FSB GROUP S.R.L. 

 
IT-20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8   

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 
 

 
 

  

IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  
THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT S YSTEMS 
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

72775 

             

        

      

FSB GROUP S.R.L. 
 

 
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 
 

IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 

IT - 20129 MILANO (MI) - VIA MARCONA 12 

IT - 20133 MILANO (MI) - VIALE CAMPANIA 51 

IT - 20144 MILANO (MI) - VIA VERGA 5 
 

 
 
 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
Misure per garantire la parità di genere nei processi di: prestazione di servizi 

amministrativi, contabili, gestione delle risorse umane e tecnici a favore delle imprese 
partecipate. Realizzazione campagne pubblicitarie in campo digital e social. 

Realizzazione campagne pubblicitarie e produzione foto e video. Gestione pubbliche 
relazioni, campagne di influencer Marketing e servizi di ufficio stampa. Realizzazione 

ed organizzazione eventi. 
 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Provision of administrative, 

accounting, human resources management, and technical services for subsidiary 

companies. Creation of digital and social media advertising campaigns.Creation of 

advertising campaigns and photo and video production. Public relations management, 

influencer marketing campaigns, and press office services. : Creation and organization 

of events. 
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
72775/A 

 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

FSB GROUP S.R.L. 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 
 

IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA 
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nei processi di: prestazione di servizi 
amministrativi, contabili, gestione delle risorse umane e tecnici a favore delle imprese 

partecipate 
 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Provision of administrative, 

accounting, human resources management, and technical services for subsidiary 

companies. 
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
72775/B 

 
 

SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

READY TO FLY S.R.L. 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

 

 
 

IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 

IT - 20133 MILANO (MI) - VIALE CAMPANIA 51 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD 

 

UNI/PdR 125:2022 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 
 

 

Misure per garantire la parità di genere nei processi di: Realizzazione campagne 
pubblicitarie in campo digital e social 

 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Creation of digital and social 

media advertising campaigns. 
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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

72775/C 
 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

TAKE OFF S.R.L. 
 

 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 
IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 

IT - 20129 MILANO (MI) - VIA MARCONA 12 
 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nei processi di: Realizzazione campagne 

pubblicitarie e produzione foto e video  
 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Creation of advertising 

campaigns and photo and video production 
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
72775/D 

 
 

SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 

 

NUOVA PILOT ROOM S.R.L. 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 
 

 
 

IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 

IT - 20144 MILANO (MI) - VIA VERGA 5 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA 
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nei processi di: Gestione pubbliche relazioni, 
campagne di influencer Marketing e servizi di ufficio stampa 

 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Public relations 

management, influencer marketing campaigns, and press of fice services.  
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
72775/E 

 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

FASTEN SEAT BELT S.R.L. 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

 

IT - 20122 MILANO (MI) - VIA LARGA 8 

IT - 20129 MILANO (MI) - VIA MARCONA 12 

IT - 20133 MILANO (MI) - VIALE CAMPANIA 51 

 
 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nei processi di: Realizzazione ed 

Organizzazione eventi  
 

Measures to ensure gender equality in the processes of: Creation and organization of 

events 
 


